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Von Nephro-Kick bis Up!- Was tut die DGfN um 
nephrologischen Nachwuchs zu gewinnen?



Eigene Interessenskonflikte in Zusammenhang mit dem 
Vortrag: keine



Fakten und Mythen 



Mythen und Fakten



Fakten: Die Anzahl berufstätiger Nephrologinnen und 
Nephrologen steigt

Dr. Klaus Spies
Vorsitzender Kommission 
Weiterbildung DGfN



Fakten: Anstieg der Behandlungen 
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Fakten: Immer mehr Ärztinnen und Ärzte arbeiten 
Teilzeit
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Fakten: Mehr als 60% sind älter als 50 Jahre

61%!
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Fakten: Besonders betroffen ist der ambulante Bereich

61%!

Dr. Klaus Spies
Vorsitzender Kommission 
Weiterbildung DGfN



Fakten: Die Anzahl der Prüfungen reicht nicht aus, den 
zukünftigen Bedarf zu decken

Dr. Klaus Spies
Vorsitzender Kommission 
Weiterbildung DGfN



Was tun?



Die Kommission Nachwuchs
2014 auf Initiative des damaligen Vorstandes der Deutschen Gesellschaft für 
Nephrologie gegründet.
Ziel: 
Stärkung und Unterstützung des klinischen und wissenschaftlichen Nachwuchses in 
der Nephrologie

• Nachwuchsförderung für Studierende/ Interesse am Fach Nephrologie wecken

• Etablierung eines Mentoringprogramms für Assistenzärztinnen und -ärzte



Zielgruppen

• Studierende

• Ärztinnen und Ärzte in Weiterbildung

• Ärztinnen und Ärzte nach der Facharztanerkennung



Zielgruppen und welche Ziele möchten wir mit den
Programmen erreichen

• Studierende: Information und Rekrutierung, Vernetzung

• Ärztinnen und Ärzte in der Weiterbildung: Handwerkszeug für Klinik, Praxis, 
Forschung an die Hand geben und Kolleg*innen für die Nephrologie gewinnen, 
Vernetzung

• Ärztinnen und Ärzte nach der Facharztanerkennung: Positionierung gegenüber 
anderen Fachdisziplinen, Vorbereitung auf Leitungsposition, Vernetzung



Zielgruppen und welche Ziele möchten wir mit den
Programmen erreichen

• Studierende: Information und Rekrutierung, Vernetzung

• Ärztinnen und Ärzte in der Weiterbildung: Handwerkszeug für Klinik, Praxis, 
Forschung an die Hand geben und Kolleg*innen für die Nephrologie gewinnen, 
Vernetzung

• Ärztinnen und Ärzte nach der Facharztanerkennung: Positionierung gegenüber 
anderen Fachdisziplinen, Vorbereitung auf Leitungsposition, Vernetzung



Studierende: 

Aktuelle Angebote:
• Nephro-Kick Programm
• Nachwuchssitzungen und Kurse auf dem 

DGfN
• Reisestipendien
• Kostenlose DGfN Mitgliedschaft 
• Vorlesungsskript
• Fortbildungen und Kurse in Präsenz und 

online mit dem Bündnis Junge Internisten
• Wissenschaftliche Veranstaltung Junge Niere
• Online Plattform Kidney Campus 
• Twitterpräsenz



Programm für Studierende
„Get in touch“-Programm  (kurz: 
„Nephro-Kick“) 

• Für 20 Medizinstudierende mit 
dem Ziel, das Fach Nephrologie in 
dieser Zielgruppe bekannter zu 
machen und im Laufe eines 
Jahres (besser) kennenzulernen

• Zweimalige Einladung zur Jahres-
tagung der Deutschen 
Gesellschaft für Nephrologie 
(DGfN)

• Eintägiges Seminar im Vorfeld des 
DGfN (25. September 2024)

Bewerbungsschluss 15. Juni  



„Get in touch“-Programm  (kurz: „Nephro-Kick“) 



Offen für alle Studierenden auf dem DGfN

• Reisestipendien (Bewerbungsschluss 31. Juli)

• Ultraschallkurs für Beginner

• Must See (Information und Networking)

• Sitzungen: 

 - Fit für die Klinik

 - Wissenschaft

 - Berufspolitik 

 - Nephroquiz mit TED-System, Pro-Con: Mentee vs. Mentor



Reisestipendien



Ultraschallkurs für Beginner

Dank an K. Stock, 
U. Eisenberger, 
J. Radermacher, 
A. Reising,
F.J. Putz



NACHWUCHSPROGRAMM DER DGFN

Jetzt ist Quiz-Time!



NACHWUCHSPROGRAMM DER DGFN

Finde Deinen Weg!

A. Ghanem, Hamburg



NACHWUCHSPROGRAMM DER DGFN

Fit für die Klinik!



MUST SEE

„Who is 
who?“

Hirnforschung 
und Lernprozesse



• Jährlich (Nächstes Treffen am 28./29. Juni in München)

• Forum jüngerer, an klinischer und experimenteller Nierenforschung interessierter Kolleginnen 

und Kollegen

• Vorstellung und Diskussion von Forschungsprojekten (die nicht abgeschlossen sein müssen) 

• Preisträger*innen tragen ihre Projekte beim DGfN in der Sitzung „Best of Junge Niere“ vor
• 1. Platz erhält den ERA-EDTA Young Investigator Preis

Die Junge Niere- 45 Jahre jung!

Mit freundlicher 
Unterstützung durch 
das Kuratorium der 
DGfN



NACHWUCHSPROGRAMM DER DGFN

Lust auf 
Wissenschaft und 

Networking?



Die Junge Niere- über 45 Jahre jung!

Junge Niere 2021 virtuell
63 Teilnehmende aus 22 Kliniken und Instituten
in Deutschland, Österreich, der Schweiz, Frankreich, USA, 
Tschechien und Dänemark.

#JungeNiere
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NACHWUCHSPROGRAMM DER DGFN



Nina Görlich
nina@kidney-campus.de

Sebastian 
Beckmann

Sebastian@kidney-campus.de

Charlotte von 
Schönfeld

Charlotte@kidney-campus.de

Jana Reichardt
Jana@kidney-campus.de

Jan-Hendrik Hardenberg
Jan-Hendrik@kidney-campus.de



Von Christoph Cantzler und Sigrid 
Harendza Von Jan Kruse und Philipp Enghard

Spielerische Wissensvermittlung!



Zusammenarbeit ist wichtig!

PD Dr. med. 
Franz Josef Putz



Zielgruppe: Studierende

Präsenzveranstaltung mit 150 Teilnehmenden

Zweimal jährlich: Essen, Berlin



Zielgruppen und welche Ziele möchten wir mit den
Programmen erreichen

• Studierende: Information und Rekrutierung, Vernetzung

• Ärztinnen und Ärzte in der Weiterbildung: Handwerkszeug für Klinik, Praxis, 
Forschung an die Hand geben und Kolleg*innen für die Nephrologie gewinnen, 
Vernetzung

• Ärztinnen und Ärzte nach der Facharztanerkennung: Positionierung gegenüber 
anderen Fachdisziplinen, Vorbereitung auf Leitungsposition, Vernetzung



Ärztinnen und Ärzte in Weiterbildung: 
Aktuelle Angebote:
• Mentoringprogramm Nephrofuture
• Nachwuchssitzungen und Kurse auf dem DGfN
• Bei DGfN-Mitgliedschaft Kongressteilnahme 

kostenlos
• Wissenschaftspreise/ Stipendien
• Fortbildungen und Kurse in Präsenz und online 

bei der Akademie Niere und in Kooperation 
mit dem Bündnis Junge Internisten

• Post-Doc Netzwerk
• Wissenschaftliche Veranstaltung Junge Niere
• Online Plattform Kidney Campus 
• Twitterpräsenz



Was ist Mentoring?

Telemachus Mentor

Mentoring, auch Mentorat, bezeichnet als ein 
Personalentwicklungsinstrument die Tätigkeit einer 
erfahrenen Person (Mentorin/ Mentor). 
Sie gibt ihr persönliches oder fachliches Wissen an 
eine noch unerfahrenere Person (Mentee) weiter; 
teils vermittelt sie auch persönliche Kontakte. 
Ein Ziel ist es dabei, den oder die Mentee bei 
persönlichen oder beruflichen Entwicklungen zu 
unterstützen. 

Aus Wikipedia



•  Mentoring in der medizinischen Ausbildung hat einen großen Einfluss auf

 1. die persönliche Entwicklung

 2. die strategische Karriereplanung und Karrierewahl

 3. die wissenschaftliche Produktivität
       Sambunjak D 2006; Frei 2010

• Bindung des wissenschaftlichen Nachwuchses 

• Eine Mentorin oder einen Mentor zu haben, ist ein signifikanter Prädiktor für eine   
   erfolgreiche  Karriere (Stamm 2011)

Warum Mentoring?



Adaptiert an Meybohm P et al, ZEFQ 2015

Wann ist der beste Zeitpunkt für Mentoring?



Die 3 Bausteine des Mentoringprogramms der DGfN 



Nephrofuture
Mentoringprogramm 

vor 9 Jahren mit „Class of 2015“ ins Leben 
gerufen 

• es richtet sich an Assistenzärztinnen und -
ärzte, die Interesse an einer leitenden 
Position in der Nephrologie (Krankenhaus 
oder Praxis) haben 

• (in der akademisch nephrologischen 
Forschung Karriere machen möchten)

• jünger als 40 Jahre sind



Nephrofuture- Class of 2015 

Anzahl Bewerbungen: 35

n=18

AusbildungsstandAnstellung Geschlecht



Class of 2019 Class of 2022

Class of 2015 Class of 2017



Das Curriculum im ersten und zweiten Mentoringjahr
1. Seminar Auftaktveranstaltung am 6. Oktober 2022 in Berlin

2. Seminar 7./8. Juli 2023 (Berlin)
Inhalte: Führungskompetenz
               Bewerbungsmappe
               Vertragsverhandlungen

3. Seminar  5. Oktober 2023 (1. Tag DGfN Jahrestagung): Konfliktmanagement

4. Seminar 21./22. Juni 2024 (Regensburg)
Inhalte: Praxismanagement 
 Präsentationstechniken
 Work-life-Balance

5. Verabschiedung und Urkundenverleihung am 26. September 2024 (DGfN Eröffnungssitzung)
              



Zielgruppe: Berufsanfang

Online-Veranstaltung
Jeweils 80 Teilnehmende

Zweimal Jährlich

Online • 26.04.2024 - 27.04.2024



Online • 26.04.2024 - 27.04.2024



Dr. med. Nina Görlich, Berlin
PD Dr. med. Franz Josef Putz, Regensburg

Zielgruppe: 
Fortgeschrittene 
Assistenzärzte/ -ärztinnen 
vor der 1. Rotation

Online-Veranstaltung 

Jährlich
140 Teilnehmende

Online • 29.11.2024 - 30.11.2024









Nephro-Club - Akademie Niere

Thema: Hypertonieabklärung

Zielgruppe: Ärztinnen und Ärzte in Weiterbildung

Lernziel: Sichere Hypertonieabklärung 



Zielgruppen und welche Ziele möchten wir mit den
Programmen erreichen

• Studierende: Information und Rekrutierung, Vernetzung

• Ärztinnen und Ärzte in der Weiterbildung: Handwerkszeug für Klinik, Praxis, 
Forschung an die Hand geben und Kolleg*innen für die Nephrologie gewinnen, 
Vernetzung

• Ärztinnen und Ärzte nach der Facharztanerkennung: Positionierung gegenüber 
anderen Fachdisziplinen, Vorbereitung auf Leitungsposition, Vernetzung



Ärztinnen und Ärzte nach der Facharztanerkennung:

Aktuelle Angebote:

• Mentoringprogramm Up!
• Wissenschaftspreise
• Fortbildungen und Kurse in Präsenz und 

online bei der Akademie Niere 
• Post-Doc Netzwerk



Bewerbung leitende Position 70% (Lehrstuhl, Chefarzt, OA, Professur),
Unterstützung bei Forschungsanträgen, Netzwerke bilden

9%
50%

42%
9%

83%
50%

25%

75%
83%
58%

58%
18%

75%

Bewerbungstraining/ -strategien

Umfrage: Fach-/ Oberärztinnen und -ärzte

Ausbildungsstand

35 Bewerbungen
2015  



• Vor acht Jahren mit „Class of 2016“ ins Leben 
gerufen. 

• fortgeschrittene Ärzt*innen, die mit den 
vielfältigen Aufgaben eines/einer zukünftigen 
Chefärzt*in, Klinikleiter*in, 
Universitätsprofessor*in oder Leiter*in einer 
Nephrologischen Praxis vertraut gemacht werden

• Stärkung der Nephrologie durch Positionierung 
gegenüber anderen Fachdisziplinen!

UP! Das Advanced Mentoring Programm



UP! Das Advanced Mentoring Programm

Class of 2016 Class of 2021



DGfN Post-Doc Netzwerk

Neues Angebot seit Herbst 
2023!  



Fortbildungsangebote nach Ausbildungsstatus

Studium      –      Assistenzarzt /-ärztin     –      Facharzt/-ärztin

Nephro Kick Nephro Future Up!

Staatsexamen & 
Karriere Klinik Survival Rotationskickstarter 

Nephrologie

Mentoring-Programme:

Ergänzende 
Fortbildungsangebote für 
Anfang/Quereinstieg:

„Nephrologische
Grundausbildung“:



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

T. Weinreich

E. StephanS. Harendza H. Peters F. Putz

T. FeldkampS. Dolff A. Kribben

E. Seibert S. Stracke

N. GörlichS. Freiin v. 
Rheinbaben

J. Reinhardt

S. Sahr B. Albers

Danke auch an alle Mentorinnen und Mentoren, Referentinnen und Referenten für die Unterstützung der 
Programme 
und der Kommission Weiterbildung: Dr. Klaus Spies;  Kommission Studium und Lehre: Prof. Dr. Jens Lutz; 
Kommission Frau und Niere: Prof.in Dr. S. Stracke; Akademie Niere: Prof. Dr. Dr. Eva Brand; DN: Heike Martin


